
Le rapport mondial sur le handicap de 2011 présente le handicap comme une notion « complexe, 
évolutive, multidimensionnelle et controversée ». 

En 2015 l’OMS le présente ainsi :
« Le handicap n’est pas simplement un problème de santé. Il s’agit d’un phénomène complexe qui 
découle de l’interaction entre les caractéristiques corporelles d’une personne et les caractéristiques 
de la société où elle vit. Pour surmonter les difficultés auxquelles les personnes handicapées sont 
confrontées, des interventions destinées à lever les obstacles environnementaux et sociaux sont 
nécessaires. »

Différentes acceptions ont été formulées en fonction de ce à quoi on relativise le handicap, 
donnant lieu à diverses théories pour définir le handicap. 

En France, la loi handicap du 11 février 2005 définit légalement le handicap comme suit :
« Constitue un handicap, au sens de la présente loi, toute limitation d’activité ou restriction de 
participation à la vie en société subie dans son environnement par une personne en raison d’une 
altération substantielle, durable ou définitive d’une ou plusieurs fonctions physiques, sensorielles, 
mentales, cognitives ou psychiques, d’un polyhandicap ou d’un trouble de santé invalidant ».

Handicap et formation professionnelle
Au même titre que l’ensemble des salariés, les salariés en situation de handicap peuvent 
bénéficier d’actions de formation financées par les employeurs et les branches professionnelles :

Le projet de transition professionnelle : il permet aux salariés souhaitant changer de métier 
ou de profession, de financer des formations certifiantes en lien avec leur projet. C’est une 
modalité particulière de mobilisation du compte personnel de formation. Les personnes 
bénéficiaires de l’obligation d’emploi des travailleurs handicapés (OETH) peuvent en bénéficier 
sans condition d’ancienneté.

Les salariés en situation de handicap peuvent également suivre des actions spécifiques 
de formation sur décision des Commissions des droits et de l’autonomie des personnes 
handicapées (CDAPH). Au préalable, ils peuvent définir leur projet professionnel ou leur projet 
de formation dans un centre de pré-orientation (CPO) ou effectuer un bilan de compétences.

Le contrat de rééducation professionnelle : les salariés en situation de handicap peuvent 
bénéficier d’un contrat de rééducation professionnelle chez l’employeur ou d’actions 
de formation dans des centres de rééducation professionnelle (CRP) qui sont à la fois des 
établissements médico-sociaux et des organismes de formation adaptés aux besoins des 
personnes handicapées.

(Source : Ministère du Travail et de l’Emploi consulté le 27 Mai 2020 : https://travail-emploi.
gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-personnes-en-situation-de-handicap/)

Handicap : 
de quoi parle-t-on ?

https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-personnes-en-situation-de-han
https://travail-emploi.gouv.fr/formation-professionnelle/formation-des-personnes-en-situation-de-han


source : https://www.agefiph.fr/sites/default/files/medias/fichiers/2019-08/AGEFIPH-
DEPLIANT-Quest-ce-que-le-handicap_WEB-personnalisable_0.pdf
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Formation professionnelle
Se former pour développer ses compétences, accéder à l’emploi, se maintenir dans l’emploi ou 
encore changer d’emploi. Quelle qu’en soit la raison, la formation professionnelle est un outil 
majeur à la disposition de tous les actifs (demandeurs d’emploi, salariés, indépendants, chefs 
d’entreprise, agents de la fonction publique).

Contacts Birdwell
Référente administrative : Andrea RICO  
Référent pédagogique : William BIRDWELL 
Référente handicap : Andrea RICO

Ressources internet dans le domaine de la formation 
professionnelle des travailleurs handicapés
(Liste non exhaustive)

MDPH

Contacter la MDPH du Rhône : https://mdmph.rhone.fr/ 
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle

POLE EMPLOI

Contacter Pole Emploi : https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/definir-vos-
besoins/formation-des-personnes-handicap.html

Ressortissants du Secteur privé 

L’Agefiph vous apporte des services et des aides financières pour vous permettre d’accéder à 
des formations, pour faciliter votre recrutement dans une entreprise, pour vous aider à créer 
votre activité et pour vous aider à garder votre emploi. Ces services et ces aides financières sont 
accordés sous conditions. Ainsi, l’Agefiph peut vous aider si votre handicap est reconnu, vous 
travaillez en France, vous êtes Français ou vous avez une carte de séjour, vous êtes étudiant, 
salarié, stagiaire, travailleur indépendant ou à la recherche d’un travail.

Contacter l’AGEFIPH (Association de Gestion du Fonds pour l’Insertion Professionnelle des 
Personnes Handicapées) : https://www.agefiph.fr/articles/demarche/lagefiph-peut-elle-maider

Ressortissants de la Fonction publique :

L’action du Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction Publique 
(FIPHFP ) vise à permettre à tout agent en situation de handicap de vivre, notamment grâce à 
l’emploi, sa pleine citoyenneté. Il accompagne les employeurs publics et relève au quotidien le 
défi de l’égalité dans les domaines de l’emploi et de l’accessibilité.

Contacter le FIPHFP (Fonds pour l’Insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction 
Publique) : https://www.fiphfp.fr/

https://mdmph.rhone.fr/
https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/formation-professionnelle 
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/definir-vos-besoins/formation-des-personnes-handica
https://www.pole-emploi.fr/candidat/en-formation/definir-vos-besoins/formation-des-personnes-handica
https://www.agefiph.fr/articles/demarche/lagefiph-peut-elle-maider
 https://www.fiphfp.fr/





